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. Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

. Az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodds egyes szabalyairdl szol6
28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tArsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatisinak eljarasrendje

. Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata




Elsé fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény megnevezése:  Sidfoki Kérhdz-Rendeldintezet

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven: Siéfok Hospital

2.2. német nyelven: Si6fok Hospital

2.3. francia nyelven: Hopital de Siofok

2.4, Székhely:

e  cim 8600 Sidéfok, Semmelweis u. 1.

o helyrajzi szam: 9675/15 helyrajzi szdm

s  postafiok: Pf. 38.

2.5. Telephelyek:

e megnevezés: Tiidobeteg Gondozd

- cim: 8600 Siofok, Fé u. 132.

- helyrajzi szdm: 9556 helyrajzi szam

e megnevezés: Nephroldgiai és Diabetolégiai Szakrendelés
- cim: 8600 Sidfok, Koranyi S. u. 12/a.
- helyrajzi szdm:  9675/11 helyrajzi szam

3. Az intézmény egyéb azonositd adatai:
e  NEAK finanszirozasi kédja:
e TB torzsszama:
o  milkddési engedély szama:
s statisztikai szamjele:

. addszama:

e  tdrzskényvi azonositd szam (PIR):

2162

397021

140200
15397029-8610-312-14
15397029-2-14

397021




e  bankszamlaszama: Magyar Allamkincstér 10039007-00324326-00000000

4. Az intézmény elérhetdségei:

¢ levelezési cime: 8600 Siofok, Semmelweis u. 1.
e kdzponti telefonszama: 84/501-700

s  kozponti e-mail cime: foigtitkarsag@siokorhaz.hu

e  kozponti honlapja: www .siokorhaz.hu

I1. Az intézmény jogallisa, miikddési kire, képviselete

L.

Az intézmény besorolasa az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. tv. 155. § (10) bekezdése
szerint:

e  varosi intézmeény

Az intézmény feletti alapit6i jogok gyakorl6janak:
e megnevezése: Belligyminiszter

e  cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az alapitd okirat:
o kelte: 2023. aprilis 18.
e  sorszama: A-425-1/2023

Az alapitas id6épontja: ~ 1979.01.01.
Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta 1étre, a jogszabaly teljes megjeldlése: -

Az intézmény irinyitd szervének:
e megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jézsef Attila utca 2-4.

Az intézmény kdzépiranyito szervének:
o  megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)

e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
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7.

10.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrél sz6lé 2020. évi C. tdrvény végrehajtasérél szolé
528/2020. (XI1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2, apolasi-igazgato6i feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.3. az intézményvezetd altaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban foglal6 vezetsi megbizas,
ha a munkakornek az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban t6rténé létrehozasat
az orszagos korhaz-foigazgaté eldzetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatarozottak szerint a féigazgaté és vezetd helyettesei magasabb vezetének
mindsiiinek.

A foigazgato helyettesei felett az alapveté munkaltatoi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta 4t — az irényité varmegyei intézmény féigazgatdja, mig az egyéb munkaltatéi jogokat
a féigazgatd gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabilyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgaté tanacsadé
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitdsat és feltigyeletét végzé szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatdrozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmiikodve — latja el:

10.1. a feliigyel® tanacs,
10.2. a szakmai vezet6 testiilet,
10.3. az intézményben miikddé dllando és eseti jellegli bizottsagok.

III. Az intézmény vezetéi, és az altaluk irinyitott tevékenységek

1.

Foigazgatd

I.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetdként — a foigazgaté vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

1.2. Az iranyitd varmegyei intézmény vezetSje az intézmény vezetS-helyettesei és egyéb
foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkéltatoi jogok gyakorldsat az intézmény vezetdjére
atruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltat6i jogokat a fdigazgatd gyakorolja.

1.3. A foéigazgaté feladata és feleléssége az intézmény Alapitd Okiratdban eldirt tevékenységek
Jogszabalyban, intézményi kéltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitd szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kitléndsen ideértends
az intézményben a megfelelé szakmai ellatds biztositdsa, a gazdaségossag, a tervezési,
tajekoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a
belsd ellenérzés kdvetelményeinek teljesitését is.

1.4, A féigazgaté feladatkirébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsaban vald részvétel az irdnyité varmegyei intézmény irdnymutatdsai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi médszertani
tevékenységgel dsszefliggd tevékenység irdnyitasa és feliigyelete.
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1.5. A féigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozdsiban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszedllitdséra. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszedllitasaban.

1.6. A {bigazgatd feladatkdrébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gy6gyszerellatisi
tevékenységének feliigyelete €s e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositasdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelds az
intézményi infekcidkontroll tevékenység ellatisaért és koordinacidjaért.

1.7. A f6igazgatéi munkakoér betdltetlensége esetére, valamint ha a foigazgaté a feladatainak
elldtdsaban barmely okbol tartdsan akadélyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot add koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezets-helyettes helyettesiti.

1.8. A f8igazgatét tavolléte, tartds akadalyoztatésa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkérrel — a tartds
kotelezettségvallalas és a foigazgatdi hataskorbe tartozé munkaéltatoi joggyakorlas kivételével
- a I1.3.1. pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgatd altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartds akadalyoztatis alatt a foigazgaté 3 munkanapot meghaladd tavollétét
kell érteni.

1.9. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foigazgato a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy bels6 szabalyzat azt a féigazgat6 kizardlagos kiadmanyozasi
jogkdrébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgésség esetében és
kizardlag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkdérben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

1.10. A foigazgatd kozvetlentl irdnyitja:
o afGigazgatdi titkarsagi tevékenységet,

e az irdnyitdé vérmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiikddést segitd
tevékenységeket,

e akémyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
e azadatvédelmi tisztviselot,

s azintegritasi feleldst,

e az informaciobiztonsagi feleldst,

¢ azintézményi infekcidékontrollt,

e az orvosszakmai €s gydgyszerellatasi tevékenységet.

2. Orvosigazgatd

2.1. A foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett részt vesz az intézmény orvosi és intézeti
gyogyszerészi tevékenység feliigyeletében és tevékenységének Osszehangoldsaban, ennek
keretében kiilondsen:
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- azegészségiigyi dokumentdcio vezetése szabalyszeriiségének biztositasaban és feliigyeletében,
- abetegjogok érvényesiilésének figyelemmel kisérésében,

- betegjogi képviseldvel vald kapesolattartas,

- abetegek altal bejelentett panaszok, nemkivanatos események kivizsgalasaban,

- ahazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

- az intézmény higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

- az intézményben nydjtott egészségiigyi szolgaltatdsok folyamatos mindségellendrzése,
orvosszakmai szempontok szerinti érvényesitése,

- az ambuldns betegellatas irinyitasa, ellendrzése,

- az orvosszakmai tevékenység ellendrzése, és ennek kapcsan a sziikségessé valo intézkedések
megtétele,

- az egeészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasinak ellenbrzése,

- afekvibeteg-ellatd osztalyok, a diagnosztikai osztalyok, részlegek egyiittmiikddésének és az
ehhez kapcsolédd miikodési szabdlyzatok elkészitésének koordinélasa,

- az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalanak ellen6rzése,

- az intézmény orvosi ligyeleti-készenléti rendszerének feliigyelete,

- az orvosi dokumenticios rendszer miikodéséhez és tovabbfejlesztéséhez sziikséges
orvosszakmai irdnyelvek meghatarozasa,

- azintézményi gyogyszerfelhasznalés feliigyelete,

- ahataskdrébe tartozé adatszolgaltatasi feladatok ellatasa,

- kapesolattartds az orvosszakmai ellatast felligyeld hatdsagokkal, valamint a tarsintézmények
orvosszakmai vezetdivel,

- tagja az Intézmény Szakmai Vezet6 Testiiletének (43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 11. §
(2) bek),

- egylttmkddés az Intézményben miikodd Koérhazi Feliigyel Tanéccsal,

- a kozremilk6ddi szerzodéssel foglalkoztatott orvosok intézményen beliili mikodésének
feligyelete,

Apolési igazgatd

3.1. Az apolasi igazgatd az intézményben folyé betegépoldsi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordindlja a f6igazgatd kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyGjtott 4polasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Gsszehangoldsa. E mindségében a fdigazgatd apolasszakmai helyettese.

3.3. Az apolési igazgatoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az 4polasi igazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé kériilmények
korabbi id6pontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti,

3.4. Az apolasi igazgato kdzvetleniil iranyitja:
» abetegapolasi tevékenységet,
o  dictetikai szolgalatot,
o  kézponti betegszallitd szolgélatot,

o  kozponti szakdolgozdkat és adminisztratorokat,
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4. Bizottsagok, testilletek

4.1.

4.2.

4.3.

Az intézmény vezetésének munkajit tanicsaddssal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

. Szakmai vezetdi testiilet

¢  Feliigyeld tanacs

Az intézmény vezetésének munkajat tandcsaddssal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
Javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

¢ ctikai bizottsag,

¢ intézményi kutatasetikai bizottsig,

* tudomanyos és gydgyszerterapias bizotisag,
» infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
e  transzfiizids bizottsag,

e  donécids bizottsag,

o ¢lelmezési és taplalasi munkacsoport,

+  mindségfejlesztési bizottsag,

e  ad hoc bizottsagok,

Az intézmény miikddését segit testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hatdskori rendszere

1. A fdigazgato feladat- és hataskorei:

1.1.

A 16igazgatd kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatérozzak meg. Ennek alapjan kizar6lagos hataskérébe
tartozik:

a) jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban a vezetShelyettesek megbizasa, a megbizas
visszavondsa, illetve felettiik az egyéb munkaltat6i jogok gyakorlasa,

b) a gybgyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizés visszavonisa,
¢) a vezetohelyettesek munkakori leirdsanak meghatarozasa,

d) jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban az intézeti szabalyzatok kiaddsa,

e} az intézeti szervezeti és mitkodési szabélyzatban kizardlagos hataskérként meghatirozott
egyécb feladatok ellatésa,

f) a gy6gyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint

g) mindaz, amit jogszabaly a foigazgaté kizarélagos hatdskorébe utal.

14



1.2. A féigazgatd hataskérébe tartozik tovabba:
Irdnyitja
a fbigazgatoi titkarsagi tevékenységet,
az igazgatési és virmegyei dontésel6készitd osztaly tevékenységét,
a koordinacids osztaly tevékenységét,
a kérnyezet-, munka- és tiizvédelmi tevékenységet,
az adatvédelmi tisztviselot,
az integritasi feleldst,
az informacidbiztonsagi feleldst,
az intézményi infekcidkontrollt,
az orvosszakmai és gyogyszerellatasi tevékenységet.

Magas szinvonalii orvosszakmai tevékenység biztositésa, ellendizése és fejlesztése.

Az intézmény orvosi munkabizottsigainak létrehozdsa, tevékenységiik feliigyelete, a bizottsdgok
elndkeinek és tagjainak kijellése.

A betegek, a betegjogi képviseld €s a korhazi feliigyeld tandcs észrevételei, visszajelzései alapjan a
lakossagi vélemények elemzése és értékelése és a szitkséges intézkedések megtétele.

Az intézmény ellatottsagi és miikodési mutatdinak, a miikodés hatékonysaganak elemzése,
értékelése.
Az intézmény mikodéséhez szitkséges — jogszabédly, hatdsag altal kételezen elbirt —, illetve
intézményi szinten indokolt belst szabalyzatok elkészittetésérdl valé gondoskodas.

Az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatinak, hézirendjének, a téritési dij
szabalyzatnak az irdnyité varmegyei intézmény felé — jovahagyésra torténd — eléterjesztése.

2. A f6igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozé szetvezeti egységek feladatai:
2.1. Foigazgatdi titkarsag

1. A fBigazgatd tamogatasa a személyi titkari feladatok ellatasaval:
— a fdigazgato napi, heti programjainak vezetése, szervezése;
— afbigazgat6 kiilsé és belsé munkakapcsolatai folyamatossaganak biztositésa;
— a fdigazgatoi szinti tigyviteli feladatok elldtisa;
— afbigazgato folyamatos tdjékoztatasa.

2. A hatariddk és feladatok teljesitésének figyelemmel kisérése, ezen beliil:
— a feladatok teljesitésével kapcsolatok késedelmek, problémak jelzése;

— afeladatok teljesitése érdekében sziikséges intézkedések kezdeményezése.
3. Az iratkezelési és iktatasi rendszer miikédésének felligyelete.

2.2. lgazgatasi és varmegyei déntéselokészité Osztaly

Az Igazgatas és varmegyei dontéselOkészitési osztalyt az osztalyvezetd vezeti, aki a féigazgatd
kozvetlen irdnyitasaval és ellen6rzése mellett latja el tevékenységét.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Feladata az intézmény igazgatési feladatainak elldtdsa, illetve jelen Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzat harmadik fejezetében meghatérozott feladatok elvégzésének koordinlasa,
felligyelete és ellendrzése.

Feladatait részletesen munkakéri leirasa tartalmazza.

Koordinacios Osztaly

A Koordinacids Osztélyt az osztalyvezetd vezeti, aki a foigazgatd kozvetlen irdnyitasaval és
ellenbrzése mellett latja el a tevékenységét. Koordinalja az Iranyité Varmegyei Intézmény 4ltal
atadott tevékenységeket, illetve feladata jelen Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat harmadik
fejezetében meghatirozott gazdasagi vonatkozasi feladatok elvégzésének koordinalasa és
ellenbrzése.

Feladatait részletesen munkakori leirasa tartalmazza.

Adatvédelmi tisztségviseld
Feladata:
- gondoskodik az adatvédelmi szabalyok betartasardl,
- ellendrzi az osztalyos adatvédelmi felel6sdk tevékenységét,
- gondoskodik az adatvédelmi szabélyzat elkészitésérdl,
- végzi a dolgozok adatvédelmi oktatdsat,
Feladatat részletesen az Adatvédelmi Szabalyzat és a hatélyos jogszabalyok tartalmazzak.

Integritas felelGs

-az integrités felelés kozremiikodik az intézmény mikddésével kapcsolatos integritisi és
korrupciés kockdzatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az
annak végrehajtasardl szold integritas jelentés elkészitésében,

- az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a hivatasetikai és antikorrupciés témaji képzései
megtartasara, valamint végrehajtja ezeket,

- az integritds felelds a hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast
¢és tanacsot ad az intézmény vezet6i és munkatirsai részére a felmeriilt hivatdsetikai
kérdésekben,

- az integritdis felelds gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozisdban a
kontrollkérnyezet kialakitisinak és az integralt kockazatkezelésnek a koordinAcidjardl,
valamint a féigazgaté meghatalmazasa esetén ellatja a szervezet miikodésével dsszefiiggh
mntegritasi €s korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések fogaddsaval és kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatokat.

Feladatait részletesen munkakdri leirdsa tartalmazza.

Informaciobiztonsagi felelés
Az informaciobiztonsagi felelds felel az intézménynél el6fordul6 valamennyi, az elektronikus
informacids rendszer védelméhez kapcsolddoé feladat ellatasaért.
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2.7,

Ennek korében:

a) gondoskodik az intézmény elektronikus informacidés rendszereinek biztonsagaval
Osszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal valé Osszhangjanak megteremtésérél és
fenntartasardl,

b) elvégzi vagy irdnyitja az elektronikus informaciés rendszerek védelméhez kapcsolodd
tevékenységek tervezését, szervezését, koordinalasat és ellendrzését,

¢) eldkésziti az informatikai biztonsagi szabalyzatot,

d} el6késziti a szervezet elektronikus informécios rendszereinek biztonsagi osztalyba sorolasat
€s a szervezet biztonsagi szintbe t6rténé besorolasat,

¢) veleményezi az elektronikus informaciés rendszerek biztonséga szempontjabdl az intézmény
e targykort €rintd szabalyzatait és szerzddéseit.

Intézmeényi infekcidkontroll

Miiksdési kére az intézmény minden telephelyére, annak minden egységére kiterjed a
mindenkori szabalyozas szerint.

2.7.1. Korhazhigiénikus féorvos

Szervezi, irdnyitja, ellenérzi a korhaz-rendeldintézet higiénés tevékenységét.

Feladatai:

a megelozd jellegli korhazhigiénés és jarvanyligyi tevékenység végzése, illetve

koordinalasa,

- akorhazi infekcidkontroll tevékenység koordinalasa,

- részvétel munkavédelmi szemlén, megelzés céljabél végzett higiénés szemlén,

- kozremikodés az infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag iiléseinek elékészitésében,
azon vald részvétel,

- folyamatosan értékeli az intézmény osztalyainak (részlegeinek) higiénés helyzetét,

- latrogén megbetegedések sporadikus és jdrvanyos eldfordulasanak kivizsgaldsa, a
sziikséges intézkedések megtétele,

- feliigyeli az intézmény fert6tlenitd rendszerét,

- a beteglatogatis higiénés rendjét ellenérzi,

- az intézményben végzett felijitdsi tevékenységek sordn érvényesiti, képviseli a higiénés
eldirasok betartasat,

- anosocomidlis fertézések feliigyelete, megelézése, ellendrzése,

- ezen tevékenységekkel kapesolatos, valamint a vonatkoz6 rendeletek, utasitisok altal eldirt
jelentési kotelezettség végzése,

- feliigyeli a Kézponti Sterilizalé mitkodését,

- kozvetleniil vezeti, ellendrzi és értékeli az epidemiologai szakapold munkdjat.

Feladatait részletesen a munkakdori lefrasa tartalmazza.

2.7.2. Epidemiologiai Szakapold
Feladatai:

- Azepidemioldgiai szakapolo legfontosabb munkakdri feladata az intézményben eléfordulé
nosocomidlis fertdzések aktiv feliigyelé (Surveillance) tevékenységének végzése aktiv és
folyamatos adatgyiijtéssel, amelynek keretében:

o megfigyeli az egyes beavatkozasok higiénés kériilményeit,
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2.8.

Az
3.1.

o részt vesz viziteken, betegekkel és korhazi dolgozdkkal folytatott beszélgetés
sorén tajekozodik, vizsgalja a betegdokumenticiot.
- Munkéjat a higiénikus féorvos iranyitasaval végzi.
Feladatait részletesen a munkakori leirasa tartalmazza.

2.7.3. Kdzponti Sterilizald

Feladata a betegellaté egységek steril eszkozokkel és anyagokkal vald ellatasa (a sterilizalandé
anyagok atvétele, csomagoldsa, a sterilizlasa, a sterilizélt anyagok kiaddsa). Ez irdnyn
tevékenységét az Orszagos Kozegészségiigyl és Jarvanyligyi Intézet (OKI) Téajékoztatd a
sterilizalasrdl I11. kotet (A betegellaté intézményekben alkalmazhatd sterilizélé eljarasok) cimit
kiadvanyéban foglaltaknak megfeleléen végzi.

A Kozponti Sterilizalé mikodését a Kozponti Sterilizaldé miikddési és eljarasi rendje
szabalyozza,

Az egység munkajat a vezetd asszisztens irdnyitja, akinek munkdjat a kdzponti sterilizald
miikodéséért felelds higiénikus fdorvos ellendrzi.

A Belsoé ellendrzési tevékenységet az iranyitd varmegyei intézmény latja el.

apolasi igazgato feladat- és hataskorei

Az apolasi igazgatd hataskorébe tartozikAz Apolasi igazgatd feladatkdrébe tartozik - a
foigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett - a gy6gyintézet altal nydjtott apolasi tevékenység
feligyelete és a tevékenységek Gsszehangolasa, ennek keretében kiilénésen:

a) a kérhazi 4dpolasi dokumentécié szabalyszerli vezetésének, a dokumenticié szakmai
tartalmanak feliigyelete,

b) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

¢) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasédban val6 kdzremiikddés,
d) a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,

) a gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

) a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellen6rzése,

g) a gyogyintézetben apoldi és egyéb egészségligyi szakdolgoz6i munkakdrben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozbk tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

h) a szervezeti €s miikddési szabdlyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.
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4. Az polasi igazgato6 kozvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

4.1. Dietetikai Szolgalat:

Az intézmény dietetikusainak egységes elvek szerint miikéd6 szervezete.
A szolgalat munkdjat az apolasi igazgaté iranyitja a csoportvezet dietetikuson keresztiil.
A szolgalat feladata:

- abetegek gyogyélelmezésének ellatasa, a kulturalt betegétkeztetés higiénés feltételeinek
biztositasa,

- diétas szaktanicsadas,

- ezen feladatokhoz kapcsolodd adminisztrativ tevékenység.

A szolgalat miikddését, valamint feladatait részletesen a munkakdri leirasok és a Dietetikai

Szolgalat Miikodési és Eljarasi Rendje (MR/D.SZ.) tartalmazza.

4.2. Kozponti Betegszéllito Szolgalat:

A betegszallitéi szolgéalat feladata biztositani a korhéz teriiletén a betegek, paciensek
biztonsagos szallitasat, kisérését.

Munkdjukat az 4polasi igazgatd irdnyitisa mellett latjak el. Részletes feladataikat a vonatkozo
munkakdri leirasok, valamint a Betegszallitoi Szolgalat M{ikddési Rendje (MR/BSZ.) tartalmazza.

4.3. Kozponti Szakdolgozdk és Adminisziratorok:

Munkéjukat az apolasi igazgat6 iranyitasa mellett latjak el.

Részletes feladataikat a vonatkozé munkakdri leirdsok szabalyozzak.
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Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

1.

A koltségvetés gazdilkodasi, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok magukba foglaljdk az
intézmény gazdasigi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabélyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturdlt feldolgozésat. A terilet része a pénztari feladatok elldtasa, az analitikak
elballitasa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénzigy-szémvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koliségvetéssel kapcsolatos igények irdsban rogzitése és megkiildése az iranyitd varmegyei
intézmeény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

2.3, Kéltsegvetési dokumentécid alairasa.

2.4, Eléiranyzatok szabalyszeri felhasznalasa.

2.5. Szitkség esetén a  koltségvetésben  elfogadott  elbiranyzatok  médositasanak  /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6, A banki atutalasok biztositasa érdekében az intézmény fbigazgatdja a szdmla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyité varmegyei intézménynek.

2.7. A vevdi szamldk kidllftdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informéaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyitd virmegyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megallapodasban régzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacié szolgéltatds kérése, illetve nyljtdsa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatdrozott hatariddben, médon és formaban.

2.9. Onéllé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatasok és létszam elbiranyzatival a munkajogi eléirasok
figyelembe vételével 6nallé gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltaté jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrél és dontésekrdl folyamatos tajékoztatds adas.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrdl az
el6irt hatariddre, az iranyitd varmegyei intézmény altal meghatdrozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.12. Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairél, - létszimosszetételrd]
munkakdrénként.
2.13. Adatszolgaltatas a szamvitell, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Gsszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatds a koltségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések ¢és éves
kéltségvetési beszamoldk elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves addbevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény féigazgatdja - vagy az dltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsé
szabalyozo eszkdzok elbirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallaldsi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort,

2.17. A szamvitelt, kdnyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érinté szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitisa és
miikddtetése.

2.19, Kialakitja és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informdcids és
kommunikacids rendszert

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljdk az egészségligyl szolgaltatdk
kontrolling és vezetdi informaciés rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eléallitasat, azok javitdsat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartéval és a finanszirozoval.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozésa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamoldsok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatdsok értelmezése, az adatok felhasznélasa a gazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodds mitkddtetése, keretek kiosztdsa és rogzitése.
4.6. Gyogyitd ellatasok szabalykényv szerinti kédolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibék javitisaban,
4.8. Tertileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK datcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyligyi feladatok ellatisa magdba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatdsok, statisztikai adatszolgéltatasok
elvégzését.

6. A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Munkatigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi timogatasa.
0.2. Személyi anyagok térolasa az iranyité vrmegyei intézmény 4ltal meghatérozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatisa.

6.4. Statisztikdk, kimutatasok, adatszolgaltatdsok készitése a személyligyi teriilet vonatkozdsdban
az iranyit6 varmegyei intézmény irdnymutatasanak megfeleléen.

7. A beszerzési €s kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasdt, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatirozasat, az ecljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolédé adminisztracios feladatok ellatdsat.

8. A beszerzesi €s kdzbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1. Beszerzési és kozbeszerzési igény meghatdrozasa, eljarés kezdeményeczése. Az iranyitd
varmegyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérs, a szerzéddé fél és a
szamlakiegyenlité valamit a teljesités igazold. Az intézmény a kdzbeszerzési eljaras soran
szakmai tdmogatdst nyQjt: szakmai igény meghatdrozésa, birald bizottsagba kozbeszerzés
targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegildsa, dontéshozd testillet esetén tag
delegalasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerz6désbdl, keretmegallapoddsbél t6rténé megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kdzpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kézbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).

8.4. Kozbeszerzési eljras, valamint szerzbdéskotések (kotelezettség vallalasok) OKFO
ellendrzésre (elzetes engedélyezésre) torténé megkiildése (az irdnyitd varmegyei intézmény
véleményének rendelkezésre kell allnia). Jogszabalyi el6iras alapjan kdtelezettségvallalasaink
engedélyezésre torténd elbterjesztése a varosi intézmény feladata.

8.5. Kdzbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszkdz igény rogzitése, s a belsé eljarasrend szerinti megkiildése.

8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhatd anyagok készletezése, tarolésa.

8.8. A konszignécids készletekhez kapesolodo anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallitd felé.

8.9. Leltarfeleldsok megnevezése, részvétel a leltdrozasi folyamatban.

8.10. Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszkdzokrol.

8.11. Az intézményi gyogyszertar és kdzforgalmi gydgyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapdtlasardl, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjik a miiszaki iizemeltetés, z6ld feliilet gondozds, portaszolgilat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat,

10. Az épiilet, gép-miiszer Uzemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Igények, problémak jelzése az iranyitd varmegyei intézmény részére.

10.2. Az irdnyitd varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.
10.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az irdnyitd

varmegyel intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait €s azt mas
intézmény nem veszi at, az intézmény dnélléan intézkedhet.

10.4. A beruhazasok, felujitasok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyi
szakellatasokat tervezetten az iranyitd varmegyei beruhdazasi iranyitashoz igazitja.
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11. Az informatika magaba foglalja az adatkézpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszkoz6k és
halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtaték
iizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mikédtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszkdzok lizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.

Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

Informatikai igények eljardsrend szerinti megkiildése.

Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgaltatd bevondsaval.
Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.

Informatikai szolgaltatasok végrehajtasinak igazoldsa.

Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatéasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok éltal sajat gépjarmiivel
cllatott személy-, beteg- és Adruszéllitasi feladatokat, valamint a kiils6 partner altal végzett
rendszeres szallitdsi szolgdltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark {lizemeltetése, s az
adminisziracios feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark lizemeltetése magaba foglalja a jarmipark
karbantartisat, cseréjét, az iddszakos miiszaki vizsgaztatas garancidlis hibajavitas, lizemanyag és
kenbanyag uténpotlds biztositasat, a gépjarmiivek apoldsat, a flottamenedzsment feladatok

ellatasat.

14. A széllitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1.
14.2.
14.3.

A szallitdsi igények iddszakos megtervezése.
Az eseti szallitasi igények bejelentése.

A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolédo adminisziracio elldtasa.

15. A Belsd Ellenérzeési tevékenységhez kapcsoléddan adatszolgaltatds az irdnyitd varmegyei
intézmény részére.

16. Az opciondlis feladatok kérébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az irdnyitd
varmegyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyet ellatdsba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

17. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

17.1.
17.2.
17.3.
17.4.

Elelmezés, beleértve az izeni teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.
Mosatdis, beleértve az tizeni teriilet izemeltetési, takaritasi feladatait is.
Sterilizalas.

Jogi feladatok ellatdsa, nem beleértve a kidzbeszerzésekhez tartozd szerzOdés

elokészités és azok megkotésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintii belsé szabilyozis

1. A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapité vagy fenntarté altal elbirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérdl a féigazgatd gondoskodik a k6zépiranyitd szerv irdnymutatasainak
megfeleléen.

2. A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezet6-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt allé szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetér6l véleményt mondhassanak,

3. A belst szabalyzatok — ha jogszabdly masként nem rendelkezik — a fbigazgatd jovahagydsat
kdvetben valnak érvényessé és hatlyossa.

4. Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre, illetve az Intézmény
tertiletén tartdzkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szimdra hozzaférhetové és
megismerhetévé kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mikodési renddel. A szervezeti egység

mikodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
feleldsséggel.

2. Az egyes szervezetl egységek milkodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktlrajat, a vezetdk és a dolgozdk helyettesitésének rendjét,
2.4. a mikddésével kapcesolatos, jogszabaly altal eloirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A muikodési rend jovahagyasat kovetben a szervezeti egység vezetOje gondoskodik a dolgozdk
munkakéri leirasanak elkészitésérol, modositasarol és a dolgozd részére térténd atadasardl.

IT1. Az intézményen beliilli kommunikaciés férumok szabalyai

Az Intézményben miikddd kommunikéacios férumok miksdési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kdzremiikéddk intézményen beliili miikodésének, kapcesolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikddési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéseéhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremiikddését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az altala nygjtott szolgaltatisok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremikodését vesz igénybe, a kozremikddd intézményen beliili mikddésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositisa

1.

VL

A betegellatas sorén a betegek szdméra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatérozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenck. E kérben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valé jog,

1.2. az emberi méltdsighoz vald jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény ethagyasénak joga,

1.5. a tdjékoztatashoz valé jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabdlyban elsirt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2, a jogszabdlyban el6irt médon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans kortilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gydgykezelésével kapesolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hézirendjét betartani,

2.5. az el0irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg €s hozzatartozdi jogaik gyakorlasa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg ¢s hozzdtartozdi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyl dolgozéknak
t6rvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasdnak médjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentécionak mindsiil minden, a beteg elldtasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljards sordn készilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentdcid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szdmd melléklete hatdrozza
meg.

VII. Az intézményi varélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézmeényben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgatd jelsli ki.
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2. A varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szdmu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsara — az intézményi vardlista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben mds személyek is kijelslhetoek.

VIIIL. A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljardsrendjét belsé szabdlyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségligyi szolgiltatisra a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl sz4616 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jardébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jardbeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg,

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonositd rendszer mitkédtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag terliletén tartdézkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositis keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak 4ltal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabdlyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az mtézmény tevékenységével kapcsolatosan benyljtott panaszok dgyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint térténik.
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Zard rendelkezések

[. Az SZMSZ az iranyité virmegyei intézmény — mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara
kijel6lt szerv — jovahagyésaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartiasardl a foigazgatd, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példényban készil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosgan, a masik példanyat a mindségiranyitasi tdrzsdokumentacioban, harmadik
példanyat az fenntarténdl kell megérizni, f6bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetoségét a hatdlybalépést kvetben a belsd informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabdlyzatba az allando betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejileg a 2021. oktdber 13. napjan joévahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény helyettesitési rendje

3. Azintézmény mikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikidési szabdlyai és
feladatai

4. Intézményben mikédtetett kemmunikacios forumok miikidési szabilyai és feladatai

5. Kozremiikoddok intézményen beliili miikédésének, kapesolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

7. Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatis biztositdsara kotitt megdllapodas egyes szabdilyairol szélé

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi elldtasinak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabilyzata
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