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Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségligyi szolgaltats biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol sz6lo

28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

Intézmeényi Betegazonosit6 rendszer szabalyzata



Elso fejezet: Az intézmény alapveté adatai

I. Az intézmény azonosito adatai

1. Azintézmény megnevezése:  Siofoki Korhaz-Rendelbintézet

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven: Siofok Hospital

2.2. német nyelven: Si6fok Hospital

2.3. francia nyelven: Hopital de Siofok

2.4. Székhely:

e cim; 8600 Siofok, Semmelweis u. 1.

e  helyrajzi szdm: 9675/15 helyrajzi szam

e  postafiok: Pf. 38.

2.5. Telephelyek:

e megnevezés:  Tiidobeteg Gondozo

- cim: 8600 Siofok, F6 u. 132.

- helyrajzi szam: 9556 helyrajzi szam

e megnevezés:  Nephrologiai és Diabetologiai Szakrendelés
- cim: 8600 Siofok, Koranyi S. u. 12/a.

- helyrajzi szam:  9675/11 helyrajzi szam

3. Az intézmény egyéb azonositd adatai:
e NEAK finanszirozasi kdodja:
o  TB torzsszama:
e miikodési engedély szama:
e  statisztikai szamjele:

) adoszama:

e  torzskonyvi azonositoé szam (PIR):

2162

397021

140200
15397029-8610-312-14
15397029-2-14

397021



e  bankszamlaszama: Magyar Allamkincstar 10039007-00324326-00000000

4. Az intézmény elérhetoségei:

e levelezési cime: 8600 Sidéfok, Semmelweis u. 1.
e  kozponti telefonszama: 84/501-700

e  kozponti e-mail cime: foigtitkarsag@siokorhaz.hu

e  kozponti honlapja: www.siokorhaz.hu

II. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az allami fenntartasu, egészségligyi szakellatast nyajté egészségiigyi
szolgaltatok iranyitdsanak a veszélyhelyzetben alkalmazando6 szabalyairdl sz616 507/2020. (XI.
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e varosi intézmény

2. Azintézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: emberi er6forrasok minisztere

e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3. Az alapitd okirat:
o  kelte: 2021. majus 03.
e  sorszama: 11/3603-2/2021/PKF

4. Az alapitas idopontja:  1979.01.01.
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabély teljes megjeldlése: -
6. Az intézmény iranyité szervének:

e megnevezése: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

7. Az intézmény kozépiranyit6 szervének:

° megnevezese: Orszigos Korhazi Foigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
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e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyito szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatdsag feladatairdl szolé 516/2020. (X1.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyito, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartoi jogokat gyakorld iranyité megyei intézmény megnevezése:

e  Somogy Megyei Kaposi Mor Oktaté Korhaz

9. Az intézmény szakmai felliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

III. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozo kézponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolésa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv. Az Avr, 9. (1) bekezdés szerinti
feladatokat a Somogy megyei Kaposi Mor Oktaté Koérhaz mint irdnyitd megyei intézmény
gazdasagi szervezete latja el.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjed6en a jaro- és
fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja és kivetéses gondozasa.

4. Az intézmény fotevekenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam Megnevezés
861000 Fekvobeteg-ellatas J




5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolésa:

he)

Szakagazati szam Korminyzati funkcio szerinti besorolas

071110 Gyobgyszer-kiskereskedelem

072210 Jarobetegek gyogyito szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyitd gondozasa

072420 Egészségiigyi laboratdriumi szolgaltatasok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa altalanos koérhazakban

073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos kérhazakban

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

074060 Vér-, szovet, és egyéb kapcsolddo szovetbank

076050 Orvos- €s ndvérszalld, hozzatartozéi szallas fenntartasa,
lizemeltetése

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

Az intézmény miikodési kore:

Miikodési engedélyben meghatarozott ellatasi teriilet.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatoja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott véllalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeloléssel):
071110 (TEAOR 4773) Gy6gyszer-kiskereskedelem
071310 (TEAOR 4774) Gydgyészati segédeszkozok és felszerelések kereskedelme

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

3%




10.

kL.

12,

15.

Amennyiben van, azon gazdalkodé szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény alapitvanyai
- Név: Siéfok Varos Semmelweis Alapitvany
Székhely: 8600 Siofok, Semmelweis u.1.
Nyilvantartasi szam: 14-01-0000208
- Név: ,,Dél-Balaton Gyermekeiért” Alapitvany
Székhely: 8600 Siofok, Semmelweis u.1.
Nyilvéantartasi szam: 14-01-0000421

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjén az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezel6 (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal
az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérol szolo 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepl6 ellatasi teriilet.

Az intezmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyitd megyei intézményvi foigazeatd/ az
orszagos korhazi féigazgatd javaslatara — a vezetdi megbizas adasanak és visszavonasanak
jogkorét az orszagos korhazi foigazgaté/emberi eréforrasok minisztere gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltaté jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyitd megyei intézmény foigazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény apolési igazgatoja, orvosigazgatoja felett, valamint az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapveté munkaltatéi jogokat az iranyité megyei intézmény
foigazgatoja, az egyéb munkaltatdi jogokat az intézmény fdigazgatéja gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazasban 4ll6 személyek az aldbbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:

e egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

o személyes kozremilkodoként, ha az orszagos korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbél
engedélyezi,

e Onkéntes segitoként.



15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkordket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve tertileteit — a jaro- és fekvibeteg ellatast, az dpolasi
tevékenységet €s a megyei dontéselokészitést - a foigazgatd, orvosigazgatd az 4polasi igazgatd
iranyitja €s az irdnyité megyei intézmény koordinalja, feliigyeli.

A tevekenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6néllé szervezeti egységek latnak el, fognak ssze. Az 6nallo szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztily meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolddo
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatdsdra kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasdnak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©nallo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

Az 6nalld szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatérozott szervezeti egységek teriiletére, a régzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett mikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feltigyeletet ellaté igazgat6 egyetértésével
a féigazgat6 hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozdival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférhet6, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozé altalanos szabalyok

ks

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai koévetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatélyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény feletti alapitéi, valamint
irdnyitasi jogokkal felruhazott iranyit0 szervek hatarozatainak, egyedi utasitisainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetoként a foigazgatd vezeti.

A foigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezet-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgato.

A vezetd-helyettesek a foigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, dpolasi tevékenységeinek iranyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk és
feliigyeletiik ala tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetéi ellendrzésére, tovabba a belsé
kontrollrendszer miikodésének szervezésére és iranyitasara. amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszamolni a foigazgatonak.

A vezetO-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Az egeszségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltato vezetdje és helyettese,

valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikodése szempontjabdl meghatarozé jelentdségii feladatot
ellato vezeto.
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7

10.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szdlo 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szélo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. apolasi-igazgatoi feladatok ellatésara adott megbizas, valamint

7.3. az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglald vezetdi megbizas,
ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban torténd létrehozasat
az orszagos korhaz-féigazgato elozetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatdrozottak szerint a foigazgat6 és vezetd helyettesei magasabb vezetének
minostilnek.

A féigazgato helyettesei felett az alapvetd munkaltatéi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhazta 4t — az irdnyité megyei intézmény féigazgatdja, mig az egyéb munkaltatéi jogokat a
foigazgato gyakorolja.

Ha jogszabadly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgatd tanacsado
testiileteként miikddik €s a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzb szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatérozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmikodve — latja el:

10.1. a feliigyelo tanacs,
10,2, a szakmai vezeto testiilet,
10.3. az intézményben m(ikodé allando és eseti jellegii bizottsagok.

III. Az intézmény vezetéi, és az altaluk irdnyitott tevékenységek

1s

Foigazgato

I.1. Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetdként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgaté jogosult.

1.2. Az iranyitd megyei intézmény vezetje az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb
foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény vezetdjére
atruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltat6i jogokat a foigazgaté gyakorolja.

1.3. A féigazgaté feladata és felel6ssége az intézmény Alapité Okirataban eléirt tevékenységek
Jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitd szerv 4altal
meghatérozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen ideértendd
az intézményben a megfelelé szakmai ellatas biztositasa, a gazdasagossag, a tervezési,
tajekoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellenorzések elvégzése, ideértve a
belsd ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.

1.4. A foigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsdban val6 részvétel az iranyité megyei intézmény iranymutatésai alapjan, a fejlesztési
projektek nyomon kévetése, valamint az orszagos intézményi modszertani tevékenységgel
Osszefliggd tevékenység iranyitasa és feliigyelete.
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1.5. A féigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitdsaban,
kidolgozasaban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitdsara, palydzatok Osszeallitisara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

1.6. A foigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyodgyszerellatasi
tevekenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
oOsszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositasahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelds az

srer

1.7. A féigazgatoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a fdigazgatd a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartdsan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes helyettesiti.

1.8. A foigazgatot tavolléte, tartos akaddlyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartds
kotelezettségvallalas és a foigazgatoi hataskorbe tartozé munkaltatoi joggyakorlas kivételével
—a IL3.1. pontban meghatirozott vezet6, mint a féigazgat6 altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartos akadélyoztatas alatt a foigazgaté 3 munkanapot meghaladé tavollétét
kell érteni.

1.9. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadméanyozési jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy bels6 szabélyzat azt a féigazgaté kizarélagos kiadmanyozasi
Jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili slirgdsség esetében és
kizarolag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan kérral jarna.

L.10. A foigazgatd kozvetlenill iranyitja:
e afOigazgatdi titkarsagi tevékenységet,

e az iranyitd megyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiikddést segitd
tevékenységeket,

e  abelso ellendrzési tevékenységet,

®  akornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
e  azadatvédelmi tisztviselot,

e  azintegritasi felelost,

° az informaciobiztonsagi felelost,

e azintézményi infekcidkontrollt,

e  azorvosszakmai ¢s gyogyszerellatasi tevékenységet.
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Orvosigazgat6

2.1. A f6igazgaté kozvetlen irdnyitasa mellett részt vesz az intézmény orvosi és intézeti
gyogyszerészi tevékenység feliigyeletében és tevékenységének 6sszehangolasdban, ennek
keretében kiilonosen:

- azegészségiigyi dokumentacio vezetése szabalyszeritiségének biztositasiban és feliigyeletében,
- abetegjogok érvényesiilésének figyelemmel kisérésében,

- betegjogi képviseldvel valé kapcesolattartas,

- abetegek altal bejelentett panaszok, nemkivénatos események kivizsgalasaban,

- ahazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

- az intézmény higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

- az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindségellendrzése,
orvosszakmai szempontok szerinti érvényesitése,

- az ambulans betegellatas iranyitasa, ellendrzése,

- az orvosszakmai tevékenység ellendrzése, és ennek kapcsan a sziikségessé valo intézkedések
megtétele,

- azegészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

- a fekvBbeteg-ellaté osztalyok, a diagnosztikai osztalyok, részlegek egyiittmiikodésének és az
chhez kapcsolodé miikddési szabalyzatok elokészitésének koordinalésa,

- az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalanak ellenérzése,

- azintézmény orvosi ligyeleti-készenléti rendszerének feliigyelete,

- az orvosi dokumentéciés rendszer mikodéséhez és tovabbfejlesztéséhez sziikséges
orvosszakmai iranyelvek meghatarozasa,

- az intézményi gyogyszerfelhasznalas feliigyelete,

- a hataskorébe tartozo adatszolgaltatasi feladatok ellatasa,

- kapcsolattartas az orvosszakmai ellatast feliigyeld hatésagokkal, valamint a tarsintézmények
orvosszakmai vezetoivel,

- tagja az Intézmény Szakmai Vezetd Testiiletének (43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 11. §
(2) bek),

- egyilittmiikodés az Intézményben miik6d6 Korhazi Feliigyeld Tanéccsal,

- a kozremiikodoi szerzddéssel foglalkoztatott orvosok intézményen beliili mikodésének
feliigyelete,

Apolasi igazgato
3.1. Az apolasi igazgatd az intézményben folyé betegipolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgato kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény éltal nyujtott 4polési tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek dsszehangolisa. E mindségében a foigazgatd dpolasszakmai helyettese.

3.3. Az apolasi igazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az apolési igazgatd a
feladatainak ellatdsaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdliéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé korilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezet$ — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgato kézvetlenil irdnyitja:

e abetegapolasi tevékenységet,
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dietetikai szolgalatot,
kozponti betegszallité szolgalatot,
kozponti takaritd szolgalatot,

kozponti szakdolgozokat és adminisztratorokat.

4. Bizottsagok, testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal,
Javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

Szakmai vezetdi testiilet

Feliigyeld tanacs

véleményezéssel, allasfoglalassal,

4.2. Az intézmény vezetésének munkéjat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

etikai bizottsag,

intézményi kutatasetikai bizottsag,
tudomanyos és gyogyszerterapias bizottsag,
infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,
transzfuzids bizottsag,

donacids bizottsag,

€lelmezési és taplalasi munkacsoport,
mindségfejlesztési bizottsag,

ad hoc bizottsagok.

4.3. Az intézmény miikddését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hatiskori rendszere

1. A féigazgato feladat- és hataskorei:

1.1. A féigazgato kizardlagos hatéaskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatilyos jogszabélyok hatdrozzdk meg. Ennek alapjan kizarélagos hataskorébe
tartozik:
a) jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban a vezetdhelyettesek megbizésa, a megbizas
visszavondsa, illetve felettiik az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa,

b) a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetSinek megbizésa, illetve a megbizas visszavonasa,
c) a vezetbhelyettesek munkakori leirdsanak meghatarozasa,
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d) jogszabily eltéré rendelkezésének hianyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

e) az intézeti szervezeti és mikodési szabalyzatban kizarolagos hataskérként meghatarozott
egyeb feladatok ellatésa,

f) a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint

g) mindaz, amit jogszabaly a foigazgaté kizarolagos hataskrébe utal.

1.2. A foigazgato hataskorébe tartozik tovabba:
Iranyitja
a féigazgatoi titkarsagi tevékenységet,
az igazgatds €és megyei dontéselokészité osztaly tevékenységét,
a gazdasagi koordinétort,
a belso ellenodrzési tevékenységet,
a kdrnyezet-, munka- €s tlizvédelmi tevékenységet,
az adatvédelmi tisztvisel6t,
az integritasi feleldst,
az informacidbiztonsagi felelst,
az intézményi infekciékontrollt,
az orvosszakmai €s gyogyszerellatasi tevékenységet.

Magas szinvonal( orvosszakmai tevékenység biztositasa, ellenérzése és fejlesztése.

Az intézmeény orvosi munkabizottsagainak létrehozésa, tevékenységiik feliigyelete, a bizottsagok
elndkeinek és tagjainak kijellése.

A betegek, a betegjogi képvisel6 és a korhazi feliigyel$ tanacs észrevételei, visszajelzései alapjan a
lakossagi vélemények elemzése és értékelése és a sziikséges intézkedések megtétele.

Az intézmény ellatottsagi és miikddési mutatdinak, a mikodés hatékonysaganak elemzése,
értékelése.
Az intézmény mikodéséhez sziikséges — jogszabaly, hatosag altal kotelezben eldirt —, illetve
intézményi szinten indokolt bels6 szabalyzatok elkészittetésérdl valé gondoskodas.

Az intézmeény szervezeti és mikodési szabalyzatanak, hazirendjének, a téritési dij
szabalyzatnak az irdnyitd megyei intézmény felé — jovahagyasra torténé — eléterjesztése.

2. A foigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:
2.1. Foigazgatoi titkarsag

1. A foigazgato tamogatasa a személyi titkari feladatok ellatasaval:
— a féigazgato napi, heti programjainak vezetése, szervezése;
— a foigazgato kiilso €s belsé munkakapcsolatai folyamatossaganak biztositasa;
- af6igazgatdi szintli igyviteli feladatok ellatasa;
- a féigazgatd folyamatos tajékoztatasa.

2. A hataridok és feladatok teljesitésének figyelemmel kisérése, ezen beliil:
— a feladatok teljesitésével kapcsolatok késedelmek, problémak jelzése;
— a feladatok teljesitése érdekében szitkséges intézkedések kezdeményezése.

3 Az iratkezelési €s iktatasi rendszer milk6désének feliigyelete.
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2.2

2.3.

2.4.

2.5.

lgazgatas és megyei dontéselokészitd Osztaly

Az lgazgatas és megyei dontéselokészitési osztalyt az osztalyvezetd vezeti, aki a féigazgatd
kézvetlen irdnyitasaval és ellenérzése mellett latja el tevékenységét.

Feladata az intézmény igazgatasi feladatainak ellatasa, illetve jelen Szervezeti és Miikidési
Szabalyzat harmadik fejezetében meghatérozott feladatok elvégzésének koordinalasa,
feliigyelete és ellenérzése .

Gazdaséagi koordinator

Koordinalja az Iranyité Megyei Intézmény altal atadott tevékenységeket, illetve jelen
Szervezeti és Mikddési Szabilyzat harmadik fejezetében meghatarozott gazdasagi
vonatkozsau feladatok elvégzésének koordinalasa és ellendrzése .

Feladatait részletesen munkakori leirasa tartalmazza.

Adatvédelmi tisztségviseld
Feladata:
- gondoskodik az adatvédelmi szabalyok betartasarol,
- ellendrzi az osztalyos adatvédelmi feleldsok tevékenységét,
- gondoskodik az adatvédelmi szabalyzat elkészitésérol,
- végzi a dolgozdok adatvédelmi oktatasat.
Feladatat részletesen az Adatvédelmi Szabdlyzat és a hatalyos jogszabalyok tartalmazzak.

Integritas felelos

-az integritds felelds kozremikodik az intézmény mikodésével kapcsolatos integritasi és
korrupcids kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgalo intézkedési terv, valamint az
annak végrehajtasardl sz016 integritas jelentés elkészitésében,

- az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a hivatasetikai és antikorrupcios témaju képzései
megtartasara, valamint végrehajtja ezeket,

- az integritas felelds a hatélyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast
¢s tanacsot ad az intézmény vezetdi és munkatarsai részére a felmeriilt hivatisetikai
kérdésekben,

- az integritas felel6s gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a
kontrollkérnyezet kialakitasanak és az integralt kockazatkezelésnek a koordinaciojarol,
valamint a féigazgatdo meghatalmazasa esetén ellatja a szervezet mikédésével Osszefliggo
integritasi és korrupcios kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatokat.

Feladatait részletesen munkakori leirasa tartalmazza.
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2.8,

2.7,

o
o0

Informécidbiztonsagi felelos

Az informécidbiztonsagi felelos felel az intézménynél el6fordulé valamennyi, az elektronikus
informacids rendszer védelméhez kapcsolodo feladat ellatasaért.

Ennek kérében:

a) gondoskodik az intézmény elektronikus informéciés rendszereinek biztonsagaval
Osszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal valo ©sszhangjanak megteremtésérdl és
fenntartasarol,

b) elvegzi vagy irdnyitja az elektronikus informacids rendszerek védelméhez kapcsolédd
tevékenységek tervezését, szervezését, koordinalasat és ellendrzését,

c) elokésziti az informatikai biztonsagi szabalyzatot,

d) elokésziti a szervezet elektronikus informacios rendszereinek biztonséagi osztalyba sorolasat
€s a szervezet biztonsagi szintbe torténd besorolasat,

e) véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga szempontjabél az intézmény
e targykort érintd szabalyzatait és szerzodéseit.

Belso ellendrzés

Az Intézményben a belsé ellendrzési tevékenységet az intézmény belsd ellenére végzi.

A belsé ellendrzési tevékenység az intézmény és ezen beliil az egyes szervezeti egységek
miikddése terén fliggetlen és targyilagos ellendrzési és tanacsadd tevékenység, amely segiti az
intézmény céljainak eredményes elérését, javitja a kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitési
eljarasok hatékonysagat.

A belso ellendrzési tevékenység soran szabélyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-
ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket kell végezni a mindenkori
Jjogszabalyi el6irasokban foglaltaknak megfelelen.

A belso ellendrzés feladata:

- vizsgdlni €s értékelni a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési
rendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését,
- vizsgalni és értékelni a pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

- vizsgélni a rendelkezésére allo erbforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat
€s gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhatdsagat,

- a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni az intézmény vezet$je szamara az intézmény miikodése
eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett, elzetes és utélagos vezetdi
ellendrzési, és a belso ellendrzési rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

- ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hianyossagok
megsziintetése, kikiiszobdlése, valamint a szabélytalansagok megelézése érdekében,

- nyomon kdvetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

- elvégezni a belso ellenorzési tevékenység mindségértékelését,

- a koltségvetési szerven beliill a nemzetkdzi belséd ellenorzési standardok és a belsé
ellendrzési kézikonyvben rogzitettek szerint tandcsadasi tevékenységet ellatni.

. Intézményi infekciokontroll

Mukodési kdre az intézmény minden telephelyére, annak minden egységére kiterjed a
mindenkori szabalyozas szerint.
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2.8.1. Korhazhigiénikus féorvos
Szervezi, iranyitja, ellendrzi a korhaz-rendelintézet higiénés tevékenységét.

Feladatai:

- a megel6z6 jellegli korhdzhigiénés és jarvanyiigyi tevékenység végzése, illetve
koordinalasa,

- akorhazi infekciokontroll tevékenység koordinalasa,

- részvétel munkavédelmi szemlén, megelézés céljabol végzett higiénés szemlén,

- kdzremikddés az infekciokontroll és antibiotikum bizottsag iiléseinek elokészitésében,
azon valo részvétel,

- folyamatosan értékeli az intézmény osztalyainak (részlegeinek) higiénés helyzetét,

- latrogén megbetegedések sporadikus és jarvanyos eléfordulasanak kivizsgalasa, a
sziikséges intézkedések megtétele,

- feliigyeli az intézmény fert6tlenitd rendszerét,

- a beteglatogatas higiénés rendjét ellenérzi,

- az intézményben végzett felujitasi tevékenységek soran érvényesiti, képviseli a higiénés
eldirasok betartasat,

- anosocomialis fertdzések feliigyelete, megeldzése, ellendrzése,

- ezen tevekenységekkel kapcsolatos, valamint a vonatkozé rendeletek, utasitasok altal eldirt
Jelentési kotelezettség végzése,

- feliigyeli a Kozponti Sterilizald miikodését,

- kozvetleniil vezeti, ellenorzi és értékeli az epidemioldgai szakapold munkajat.

Feladatait részletesen a munkakéri leirasa tartalmazza.

2.8.2. Epidemioldgiai Szakapold
Feladatai:

- Azepidemiologiai szakdpolo legfontosabb munkakéri feladata az intézményben eléfordulo
nosocomialis fertézések aktiv feliigyeld (Surveillance) tevékenységének végzése aktiv és
folyamatos adatgy(ijtéssel, amelynek keretében:

o megfigyeli az egyes beavatkozasok higiénés koriilményeit,
O részt vesz viziteken, betegekkel és korhazi dolgozokkal folytatott beszélgetés
soran tajékozddik, vizsgalja a betegdokumentaciot.

- Munkdjat a higiénikus féorvos irdnyitasaval végzi.

Feladatait részletesen a munkakéri leirasa tartalmazza.

2.8.3. Kozponti Sterilizalo

Feladata a betegellato egységek steril eszkdzokkel és anyagokkal valé ellatasa (a sterilizaland6
anyagok atvétele, csomagoléasa, a sterilizalasa, a sterilizalt anyagok kiadasa). Ez iranyu
tevekenységet az Orszagos Kozegészségiigyi és Jarvanyiigyi Intézet (OKI) Tajékoztatd a
sterilizalasrol I11. kotet (A betegellato intézményekben alkalmazhaté sterilizalo eljarasok) cimii
kiadvanyaban foglaltaknak megfeleléen végzi.

A Kozponti Sterilizalo miikodését a Kozponti Sterilizalé mikodési és eljarasi rendje
szabalyozza.
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Az egység munkdjat a vezetd asszisztens iranyitja, akinek munkajat a kozponti sterilizald
milkodéséért felelos higiénikus féorvos ellenérzi.

3. Az apolasi igazgaté feladat- és hataskorei

2.l

4.1.

Az dapolasi igazgatd hataskérébe tartozikAz apoldsi igazgaté feladatkorébe tartozik - a
féigazgato kozvetlen irdnyitdsa mellett - a gyogyintézet altal nyujtott apolasi tevékenység
feliigyelete és a tevékenységek 6sszehangolasa, ennek keretében kiilonosen:

a) a korhazi apolasi dokumentacié szabalyszerli vezetésének, a dokumentacid szakmai
tartalmanak feliigyelete,

b) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

c) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kézremiikdés,
d) a betegjogi képviselovel valé kapesolattartas,

e) a gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

f) a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenorzése,

g) a gyogyintézetben apoloi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi munkakérben foglalkoztatott
egeszségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

h) a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

Az apolasi igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

Dietetikai Szolgalat:

Az intézmény dietetikusainak egységes elvek szerint miikodé szervezete.
A szolgalat munkajat az apolasi igazgato iranyitja a csoportvezeté dietetikuson keresztiil.
A szolgalat feladata:

- abetegek gyogyélelmezésének ellatasa, a kulturalt betegétkeztetés higiénés feltételeinek
biztositasa,

- diétas szaktanacsadas,

- ezen feladatokhoz kapcsolodé adminisztrativ tevékenység.

A szolgalat miikddését, valamint feladatait részletesen a munkakéri leirasok és a Dietetikai

Szolgalat Miikodési és Eljarasi Rendje (MR/D.SZ.) tartalmazza.

2. Kozponti Takarito Szolgalat:

Feladatuk az intézmény megjeldlt helyiségeinek a fertétlenit takaritasa, a higiénés eléirasok
betartasa mellett.

Munkajukat az polasi igazgaté irdnyitja, az ellenérzésben a Higiénés Csoport vesz részt.

A szolgalat részletes miikodését, valamint feladatat a munkakéri leirasok, valamint a vonatkozo
mikodési rend (MR/T.SZ.) tartalmazza.
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4.3. Kozponti Betegszallito Szolgalat:

A betegszallitoi szolgalat feladata biztositani a korhaz teriiletén a betegek, paciensek
biztonsagos szallitasat, kisérését.

Munkéjukat az apolasi igazgatd iranyitasa mellett latjak el. Részletes feladataikat a vonatkozod
munkakdri leirdsok, valamint a Betegszallitoi Szolgalat Miikodési Rendje (MR/BSZ.) tartalmazza.

4.4. Kozponti Szakdolgozdk és Adminisztratorok:

Munkéjukat az apolasi igazgat6 iranyitasa mellett 1atjak el.

Részletes feladataikat a vonatkozé munkakéri leirasok szabélyozzak.
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Harmadik fejezet: A megyei irdnyitis koordiniciés és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

L

2

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rdgzitését, és az
adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatisa, az analitikak
el6allitasa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az iranyité megyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

2.3. Koéltségvetési dokumentécio alairasa.

2.4. El6iranyzatok szabalyszer( felhasznalasa.

2.5. Sziikség  esetén a  koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok  modositasdanak  /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutaldsok biztositasa érdekében az intézmény fSigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az irnyité megyei intézménynek.

2.7. A vevdi szamlak kiallitasdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyité megyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacié  szolgaltatdas kérése, illetve nyljtisa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hataridoben, modon és formaban.

2.9. Onéllé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitod
alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszam eldiranyzatidval a munkajogi eldirasok
figyelembe vételével 6nallo gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltato jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrol és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adas.

211 A rendszeres €s nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrdl az
eldirt hataridore, az irdnyité megyei intézmény altal meghatarozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.E2, Nyilvantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszamosszetételrdl
munkakoéronként.
2:13; Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges dsszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések. idokdzi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény fdigazgatdja - vagy az éltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd
szabalyozé eszkozok eloirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

217, A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabélyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
miikddtetése.

2.19. Kialakitja és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informéacids és
kommunikacids rendszert

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezet6i informacios rendszerének mitkddtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eloallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartoval és a finanszirozoval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas miikddtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.6. Gyogyité ellatasok szabalykonyv szerinti kddolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK étcsoportositas kezdeményezése.

A személyiigyi feladatok ellitisa magaba foglalja a munkavallalok kivélasztasaval,
alkalmazasdval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magéaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatisok
elvégzéset.

A szemelyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkatigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi timogatésa.

6.2. Személyi anyagok tarolasa az iranyito megyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatésa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi teriilet vonatkozasaban
az iranyité megyei intézmény iranymutatasanak megfeleléen.

A beszerzési €s kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (kidz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasét, a kapcsolédé adminisztracids feladatok ellatasat.

A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok tekintetében az alébbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1. Bezserzési és kdzbeszerzési igény meghatéarozésa, eljaras kezdeményezése. Az iranyité megyei
intézmeény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6do fél és a szamlakiegyenlitd
valamit a teljesités igazol6. Az intézmény a kozbeszerzési eljards soran szakmai témogatast
nyjt: szakmai igény meghatarozasa, birdlé bizottsigba kozbeszerzés targya szerinti
szakértelemmel rendelkezé tag delegalasa, dontéshozo testiilet esetén tag delegalasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatérozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerzddésbol, keretmegallapodasbol  torténd megrendelés  (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbsl torténd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (kozvetlen megrendelés).

8.4. Kozbeszerzési eljars, valamint szerzodéskotések (kotelezettség véllalasok) OKFO
ellendrzésre (elozetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az iranyité megyei intézmény
veleményének rendelkezésre kell allnia). Jogszabalyi elbiras alapjan kotelezettségvallalasaink
engedélyezésre torténd eldterjesztése a varosi intézmény feladata.

8.5. Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.

8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhat6 anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignécids készletekhez kapcsolodo anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallitd felé.
8.9. Leltarfeleldsok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Dontés a selejtezendd anyagokrdl és eszkzokrol.

8.11. Az intézményi gyogyszertar és kozforgalmu gydgyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

8.12. A keszletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszap6tlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjiik a miszaki lzemeltetés, zold felillet gondozas, portaszolgalat és parkolas,
energetikai €s ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

16:1. Igények, problémak jelzése az iranyitdé megyei intézmény részére.

10.2. Az irdnyité megyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

16:3. Kildnleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az irdnyito
megyei intézményi ilizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi at, az intézmény 6nalldan intézkedhet.

10.4. A beruhazasok, felujitdsok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyi
szakellatasokat tervezetten az iranyité megyei beruhéazasi iranyitashoz igazitja.

I'l. Az informatika magéba foglalja az adatkézpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszkozok és
halozati végpontok, standard alkalmazésok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
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uzemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mikodtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszk6zok tizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12,1 Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2, Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

12.3, Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

12.4, Fejlesztési igények meghatérozasa a megyei informatikai szolgaltaté bevonasaval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.

12.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalo oldali feladatok ellatasa.

13. A széllitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner éltal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatdsokat. A feladat része a gépjarmiipark iizemeltetése, s az
adminisztracids feladatok ellatasa. A gépjarmipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztats garancialis hibajavitas, izemanyag és
kendanyag utanpotlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények iddszakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolddé adminisztracié ellatasa.

15. Az opcionalis feladatok kérébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyité megyei
intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e megyei
ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

16. Az opcionilis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

16.1. Elelmezés, beleértve az iizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.2. Mosatas, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.3. Sterilizalas.

16.4. logi feladatok ellatasa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozd szerzédés

elokészités és azok megkdtésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabdlyai

I. Intézményi szintii bels6 szabalyozas

1. A jogszabdlyokban meghatdrozott, valamint az alapitdé vagy fenntarté altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérdl a foigazgaté gondoskodik a kézépiranyité szerv iranymutatasainak
megfelelen.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezet6-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt allé szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsé szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a foigazgatod jovahagyasat
kdvetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetévé és
megismerhetové kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznic kell miikidési renddel. A szervezeti egység
mikodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikdési rendje tartalmazza az adott szervezeti egyseg:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi strukturajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapcsolatos, jogszabaly éltal eléirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A miikodési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkak®ri leirasanak elkészitésérdl, modositasarol és a dolgozé részére torténd atadasarol.,

III. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miikddé kommunikacids forumok miikédési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kizremiikodék intézményen beliili mikodésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szereplé egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremikodését veheti igénybe, erre iranyuld szerzodés alapjan. Ha az
intézmeny az éaltala  nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremikddését vesz igénybe, a kdzremiikddo intézményen beliili milkodésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatéarozott jogaik
maradéktalanul] érvényesiiljenek. E kérben biztositandé jogok az alébbiak:

1.1. az egészseégiigyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltdésdghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tjékoztatashoz vald jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz vald jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor kiteles a jogszabélyban eléirt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt médon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eloirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

3. A beteg ¢€s hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg ¢€s hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

I.  Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
kepalkoto diagnosztikai eljaras soran készilt felvétel.

2. Az egészségligyi dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamd melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

I. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgatd jeloli ki.

26



2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szami melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsara — az intézményi varolista
vezetéséért felelds személyen tul — az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetoek.

VIII. A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvibeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkod6, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatasanak, valamint az egészségligyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szo16 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositisra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgiltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak éltal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok ligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az iranyitd megyei intézmény — mint az intézmény fenntartoi jogai gyakorlasara
kijelolt szerv — jovahagyasaval lép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a foigazgatd, illetve az 4ltala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
féigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi tdrzsdokumentacioban, harmadik
példanyat az fenntarténal kell megérizni, fobb rendelkezéseit az  érintettckkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetden a belso informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakori kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az alland6 betekintés jogat a dolgozdoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejiileg az AEEK/004349-006/2017. szamu, 2017.11.06.
napjan jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

2. Azintézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsigok miikodési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben miikddtetett kommunikacios forumok miikodési szabilyai és feladatai

5. Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

7. Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szoélé

28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata



